STATUT
SZKOLY MORSKIEJ W GDYNI

ROZDZIAY. 1
Postanowienia ogolne

§l. Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Morska w Gdyni".
§2. Siedziba Szkoty Morskiej w Gdyni jest budynek mieszczacy sig¢ w
Gdyni przy ul. Polskiej 13a.
§3. Szkota Morska w Gdyni jest niepubliczng szkota policealng dla 0s0b
posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe,
o okresie nauczania 2,5 roku, ksztatcaca w formie dziennej.
§4. Organem prowadzacym szkote jest .,Szkota Morska w Gdyni sp. z 0.0.
zwana dalej Wiascicielem Szkoty, zarejestrowana przez Sad Rejonowy w
Gdansku XVI Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem 0000136502. Siedziba
spotki znajduje si¢ w Gdyni.
§5. W Szkole uzywane sg stemple o tresci:
1) Pelna nazwa Szkoty z logiem, adresem, telefonem kontaktowym, NIP 1
Regon, 16mm/67mm;
2) Pieczecie Dyrektora i zastgpcow z imieniem i nazwiskiem, oraz
tytutem, 16mm/44mm;
3) Pieczed adresowa Szkoly z adresem i logiem, 16mm/45mm;
4) Pieczeé potwierdzajgca zgodnos¢ z oryginatem z logiem 27mm/64mm;
5) Piecze¢ okragla duza z nazwg polska i angielskg Szkoty, 37mm
$rednica;
6) Piecze¢ okragta mala z nazwa polska i angielskg Szkoty, 15mm.
§6. Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:
(1) Technik nawigator morski 315214 z rozwinieciem do zawodu
oficer poktadowy o symbolu cyfrowym 315208;
(2) Technik mechanik okrgtowy 315105 z rozwinieciem do zawodu
oficer mechanik o symbolu cyfrowym 315103.;

ROZDZIAL II
§7. Cele Szkoly:

1) Przygotowanie wysoko kwalifikowanych kadr dla potrzeb zeglugi i
gospodarki morskiej a w szczegolnosci ksztatcenia w zawodach oficer
poktadowy co zawiera ksztalcenie w zawodzie technik nawigator i
oficer mechanik co zawiera ksztatcenie w zawodzie technik mechanyk
okretowy, wg. celow wynikajacych z przepisdw prawa wg. ustawy
bezpieczenstwie morskim z dnia 18 sierpnia 2011 r.

§8. Szkota realizuje nastepujace zadania:




1. Przygotowanie wysoko kwalifikowanych kadr dla potrzeb zeglugi i
gospodarki morskiej a w szczegdlnosci ksztalcenia w zawodach:
e oficer pokltadowy 315208 co zawiera ksztatcenie w zawodzie technik
nawigator 315214,
e oficer mechanik 315103 co zawiera ksztalcenie w zawodzie technik
mechanik okretowy 315105;
wedtug programoéw opartych na:

e Ramowe programy szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy
dziatu poktadowego. Dz.U.2017.121 t.j. rozporzadzenie z dnia 5 lutego
2014 r.

e Ramowe programy szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy
dzialu maszynowego. Dz.U.2017.775 t.j. rozporzadzenie z dnia 28 lutego
2014 r.

e Wyszkolenie i kwalifikacje cztonkow zatdg statkdw morskich.
Dz.U.2017.167 t.j. rozporzadzenie z dnia 7 sierpnia 2013 r.

e Szczegotowe warunki prowadzenia szkolen i przeszkolen oraz
szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminow praktycznych w
morskich jednostkach edukacyjnych. Dz.U.2017.223 rozporzadzenie z
dnia 5 stycznia 2017 r.

e Wyszkolenie i kwalifikacja cztonkow zatdg statkéw morskich.
Dz.U.2018.802 rozporzadzenie z dnia 23 kwietnia 2018 r.

e Ogolne cele i zadania ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego.
Dz.U.2019.316 | rozporzgdzenie z dnia 15 lutego 2019 r.

e Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego. Dz.U.2019.99| rozporzadzenie z dnia 16 maja
2019r.

2. Zapewnienie stuchaczom opieki pedagogicznej oraz petnego
bezpieczenstwa w Szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

3. Szkota umozliwia Stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

4. Umozliwienie stuchaczom zapoznania si¢ z najnowszymi osiggnieciami
nauki i techniki.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie oddzialow z jezykiem wyktadowym
angielskim.

6. Prowadzenie ksztatcenia zgodnie z wymogami odnosnych
przepisow migdzynarodowych a zwtaszcza Miedzynarodowe;j
Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynaigy,
wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978 r.,




sporzadzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r. (STCW 78/95 ) z
p6Zniejszymi zmianami.

§9. Zadania o ktérych mowa w § 8 w podpunktach 1-6 s3 wykonywane w

sposOb nastepujacy:

1) Program edukacyjny opiera si¢ na aktualnych programach;

2) Regulamin Szkoty wymaga poszanowania tolerancji wyznania,
pochodzenia etnicznego i jezyka zarowno nauczycieli jak i stuchaczy
Szkoty;

3) Kadra nauczycielska posiada odpowiednie wyksztatcenie i wiedzg, oraz
jest kontrolowana z jakosci swojej pracy.

§10. Uwzgledniajac zasady bezpieczefistwa. Szkota realizuje swoje zadania

poprzez:

1) Szkolenie bezpieczefistwa dla nowych Stuchaczy.

ROZDZIAYL 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§11. Osoba prowadzaca Szkole:
Szkote prowadzi spétka pod firmg ,,Szkota Morska w Gdyni sp. z 0.0. zwana
dalej Wtadcicielem, zarejestrowana przez Sad Rejonowy w Gdansku XVI Wydziat
Gospodarczy KRS, pod numerem 0000136502. Siedziba spotki znajduje si¢ w
Gdyni.
§12. Organami szkoty sg:
1. Wiasciciel Szkoly;
2. Dyrektor Szkoty.
§13. Wiasciciel Szkoty reprezentowany jest przez Prezesa Zarzadu Spdtki
,Szkota Morska w Gdyni" sp. z 0.0. Do kompetencji i zadan Wrhasciciela Szkoty
nalezy:
1. Nadanie i zmiana statutu szkoty.
2. Zatwierdzanie na wniosek Dyrektora Szkoty regulaminéw wewnetrznych
Szkoty.
3. Powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoty Morskiej w Gdyni i
jego zastepcow.
4. Zarzadzanie majatkiem szkoly.
5. Zatwierdzanie preliminarza wydatkow szkoty.

§14. Dyrektor Szkoty.
1. Dyrektora Szkoty powoluje Wiasciciel sposréd kandydatow
posiadajgcych stosowne kwalifikacje.
2. Dyrektor kieruje dziatalno$ciag Szkoty Morskiej w Gdyni 1 repreze tuje
Ja na zewnatrz.
3. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

(1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i




innymi pracownikami prowadzacymi zajecia ze stuchaczami;

(2) Kontrola realizacji zadan 1 dyscypliny nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

(3) systematyczna ocena nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

(4) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych
Szkoty;

(5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
nauki;.

(6) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Szkoly;

(7) realizowanie zarzadzen Wtasciciela Szkoty;

(8) dbatos¢ o mienie Szkoty;

(9) nadzorowanie funkcjonowania Systemu Jakosci.

4. Uprawnienia Dyrektora:

(1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow szkoty (po uzgodnieniu z
Wilascicielem Szkoty);

(2) ustalanie zakresu obowiazkow pracownikow;

(3) ocenianie pracy i wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod
oraz wymierzania kar nauczycielom i pozostatym pracownikom;

(4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz i podpisywanie wydawanych
przez Szkote Morska dokumentow;

(5) przyjmowanie stuchaczy do szkoty;

(6) wnioskowanie do Wtasciciela Szkoty w sprawach dotyczacych
rozwoju bazy technodydaktycznej Szkoty;

(7) zawieranie uméw w porozumieniu z Wtascicielem Szkoty w
sprawie praktyk zawodowych, programu i finansowania nauki;

(8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na
funkcjonowanie Szkoly;

(9) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej
biezacego funkcjonowania;

(10)podejmowanie decyzji o zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji,
promowaniu, udzieleniu wpisu warunkowego, urlopowaniu,
zawieszeniu w prawach stuchacza lub skresleniu z listy stuchaczy;

(11)rozpatrywanie podan oraz wszelkich uwag i wnioskéw stuchaczy.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada przed jej Wtascicielem za:

(1)catoksztalt dziatalnosci Szkoty, w tym za administrowanie
majatkiem i racjonalne wykorzystanie srodkow budzetu Szkoty;

(2)zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa
oswiatowego i morskiego oraz postanowieniami niniejszego
statutu;

(3)zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i
stuchaczy;

§15. Dyrektor pelni swe obowiazki osobiscie i poprzez swych zastepcow;.




§16. Na czas nieobecnosci Dyrektora wyznaczony przez niego Zastepca
przejmuje jego obowigzki.

§17. Zastepca Dyrektora dziala z jego upowaznieniem i w jego imieniu.
§18. Ewentualne spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg poprzez
Dyrektora Szkoty po naradzie z reszta organ6w Szkoty.

ROZDZIAYL IV
Organizacja Szkoly

§19. Zasady przyjmowania uczniow 1 stuchaczy.

1. ztozenie odpowiednich dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkoty
$redniej i spetnienie warunkéw zdrowotnych okreslonych odrebnymi
przepisami;

2. egzamin wstepny, ktérego zakres i organizacje okresla Dyrektor;

3. warunki okreslane przez sponsorow zlecajacych ksztalcenie;

4. podpisanie umowy dotyczacej finansowania ksztatcenia.

§20. Szkota Morska w Gdyni prowadzi ksztatcenie w formie dziennej;

§21. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry i rozpoczyna sie w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, lub lutego. J ezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Dyrektor
powiadamia Wydzial Edukacji Urzgdu Miasta o uruchamianych w danym
roku szkolnym kierunkach. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wymaganych
innymi przepisami szkolef przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§22. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Dopuszcza si¢
prowadzenie zajgé w zespotach miedzyoddzialowych oraz w grupach
bedacych czescig oddziatu. Wyktady moga by¢ prowadzone w formie
audytoryjne;j.

§23. Obowigzujaca jednostka lekcyjng jest godzina lekcyjna. W uzasadnionych
przypadkach mozna tgczy¢ kolejne godziny lekcyjne.

§24. Podstawowymi formami dziatalnosci Szkoty sa:

1. wyktady i ¢wiczenia;

2. zajecia fakultatywne;

3. konsultacje;

4. praktyki zawodowe.

§25. Szczegbtowy przebieg ksztalcenia okreslajg programy nauczania.

§26. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umowy pomiedzy
pracodawcg a stuchaczem. Mogg odbywac sig¢ na podstawie umowy
pomiedzy Szkolg a pracodawcg i stuchaczem.

§27. Szkota Morska w Gdyni stosuje zasady oceniania wewnatrzszkolnego
zawarte w ,,Szkolnym systemie oceniania i promowania stuchaczy Szkoty
Morskiej w Gdyni”, ktéry jest zatacznikiem do niniejszego Statutu 1 stanov i




jego integralng czesc.
§28. Ukonczenie Szkoty nastepuje po zaliczeniu programowo najwyzszego

semestru i wymaganych praktyk.
§29. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania:

1. ksiege shuchaczy;

2. dzienniki lekcyjne (zajec);

3. arkusze ocen;

4. protokoty przeprowadzanych egzaminéw;
§30. Stuchacze otrzymuja indeksy.
§31. Dokumentem potwierdzajacym przebieg praktyk zawodowych jest Ksigzka
Praktyk.
§32. Absolwent otrzymuje Dyplom Ukonczenia Szkoly Morskiej w Gdyni.
§33.. Jezeli wymagaja tego przepisy Szkota kieruje swych absolwentéw na
egzamin panstwowy stosowny do wyuczonej specjalnosci.
§ 34. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego w postaci realizacji
zadan doradcy zawodowego dostepnego w placowce, oraz dziatan nauczycieli
wynikajgcej z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.

ROZDZIAY. V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§35 Pracownicy pedagogiczni.
1. Nauczyciele sg zatrudniani przez Wlasciciela na wniosek Dyrektora
Szkoty:
()w trybie kontraktowym (cykl wykladow) na warunkach
przewidzianych umowg cywilnoprawna;
(2)na etat lub jego cze$¢ (za zgoda Zarzadu Spdiki) zgodnie z
Kodeksem Pracy.
2. Zatrudnieni nauczyciele maja prawo do:
(1)wynagrodzenia za pracg zgodnie z umows;
(2)korzystania z pomieszczen 1 urzadzen Szkoly;
(3) zglaszania Dyrektorowi Szkoly uwag i wnioskéw dotyczacych pracy
Szkoty; '
(4)autonomii w ocenianiu postepoéw w nauce stuchaczy;
(5)decydowania o sposobie realizacji programu nauczania przedmiotu.
3. Nauczyciel ma obowiazki:
(1)realizowania obowigzujacych w Szkole programoéw nauczania;
(2)kierowania si¢ w swych dzialaniach dydaktycznych dobrem
ucznia (sluchacza) i poszanowania jego godnosci osobistej;
(3)rzetelnego wykonywania przydzielonych zadan, podporzadkowania
si¢ poleceniom przelozonych oraz wykazywania inicjatywy i
samodzielnosci w pracy;
(4)prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;




(5)przestrzegania obowiazujacych zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz obowigzujacych w Szkole
Morskiej w Gdyni wymogow Systemu Jakosci, a takze postanowien
Statutu i regulaminow;
(6) statego podnoszenia swoich umiej etnosci zawodowych.
§36. Pracownicy niepedagogiczni.
1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem ogdlnych przepiséw prawa pracy Wtasciciel Szkoty.
2. Zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich
odpowiedzialno$¢ i wynagrodzenie ustala si¢ w oddzielnych umowach o

prace.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§37. Warunki oceniania znajduja si¢ w osobnym dokumencie stanowiacy
zatgcznik do statutu.

ROZDZIAL VII
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§38. Szkota organizuje dla Stuchaczy praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia
praktyczne. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych oraz w
pracowniach éwiczen praktycznych, a takze pracowni symulacyjne;j.
§39. Szkota kieruje Stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.
§40. Praktyki zawodowe przeprowadzane sa u pracodawcow: na statkach
morskich, na stoczniach i w warsztatach..
§41. W ramach ksztalcenia zawodowego zajgcia edukacyjne moga byc¢
organizowane w innych placowkach ksztatcenia ustawicznego i placowkach
ksztalcenia praktycznego. Zajecia takie odbywaja sig zgodnie z zawarta umowg na
podstawie odrgbnych przepisow.
§42. Pracownie szkolne sa zorganizowane w nastepujacy sposoéb:
1) Laboratoria poza terenem Szkoty sg organizowane przez sekretariat Szkoty
i oglaszane z wyprzedzeniem;
2) Pracownie techniczne na terenie Szkoly podlegaja pod nadzor
wyktadowcdw, oraz dzialy technicznego;
3) Zajecia na symulatorach sa rozpisane w ramach zaje¢ i odbywaja si¢ w
podgrupach pozwalajacych na efektywna nauke.
§43. Odpowiedzialno$¢ za dziatanie warsztatow, pracowni 1 symulatorow ponosza
wyktadowcy oraz dziat techniczny Szkoty pod nadzorem Za-cy Dyr. \
§44. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do n t\lki Z
niezbednym wyposazeniem, w tym: ‘
1) Warsztat mechaniczny;




2) Warsztat bosmanski;

3) Symulator mostka nawigacyjnego;

4) Symulator sitowni okretowe;;

5) Symulator zbiornikowcow;

6) Symulator tadunkowo statecznosciowy;

7) Symulator ECDIS;

8) Symulator tgcznosci GMDSS;

9) Pracownia elektrotechniczna;

10) Pracownia maszyn i urzadzen okrgtowych;

11) Pracownia nawigacyjna;

12) Sale wyktadowe.
§45. Zasady korzystania z pomieszczen, o ktérych mowa w podpunktach 1-8
okresli w drodze zarzadzen Dyrektor Szkoly.
§46. Szkota zapewnia Stuchaczom Kkorzystanie z pomieszczen sanitarno-
higienicznych i szatni, za szczegélnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

Stuchaczy, ktére okresli w drodze zarzadzen Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki Stuchaczy

§47. Stuchacze Szkoty.
1. Stuchacz ma prawo do:
(1)zapoznania sie ze Statutem Szkoty Morskiej w Gdyni i
obowigzujgcymi w niej regulaminami;
(2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
(3) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny przyswajanej wiedzy i
umiejetnosci;
(4) wystepowania w sprawach dotyczacych ksztatcenia do Dyrektora, i
nauczycieli;
(5)poszanowania godnosci osobistej;
(6) wyboru swojego przedstawiciela uczestniczacego w procedurze
skreslenia z listy stuchaczy z przyczyn dyscyplinarnych.
2. Shuchacz Szkoly ma obowigzek:
(1) stosowa¢ si¢ do postanowien Statutu i regulaminu Szkoty;
(2)efektywnie uczestniczy¢ w zajeciach dazac do zdobycia
wiedzy i umiejetnosci;
(3)respektowac zarzadzenia Dyrektora;
(4)dbac o dobre imig¢ i honor Szkoty.
§48. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy decyzja Dyrektora w przypadku:
1. rezygnacji z dalszej nauki;
2. pogorszenia stanu zdrowia, nie pozwalajacego na podjecie pracy
zawodzie;
3. nie uiszczania optat za nauke;




4. braku postepé6w w nauce nie rokujacych ukonczenia Szkoly;
5. powaznego naruszania dyscypliny.

§49. Skreslenie stuchacza z listy nie zwalnia go z obowigzkow wynikajgcych z
zawartej umowy o nauke.

ROZDZIAL IX
Biblioteka szkolna

§50. W sklad biblioteki wchodza ksiegozbidr i interaktywne programy
edukacyjne. Biblioteka szkolna wypelnia nastepujace zadania:
1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty dydaktyczne i éwiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne;
2) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

ROZDZIAYL X
Wspéldzialanie szkoly z rodzicami

§51. Szkota wspoltdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami Stuchaczy
niepelnoletnich, w zakresie nauczania poprzez kontakt telefoniczny, badz
mailowy.

ROZDZIAL XTI
Finansowanie Szkoly

§52. Srodki na dzialalno$¢ Szkota uzyskuje z:
1. optat za nauke wnoszonych przez stuchaczy;
2. innych rodzajéw dzialalnosci prowadzonych przez Spotke;
3. darowizn, dotacji, itp.
§53. Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za nauke regulowane s3
indywidualnymi umowami.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§54. Statut Szkoly Morskiej w Gdyni oraz obowigzujace w Szkole
regulaminy podlegaja weryfikacji odno$nych wiadz zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§55. Niniejszy Statut, jak i regulaminy moga by¢ nowelizowane.

§56. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 roku.
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